Offre DE SERVICE – PERFECTIONNEMENT, MENTORAT, COACHING ET FORMATION
1.
Identification du Formateur·trice, MENTOR·E OU COACH
Nom :

Nom de l’organisme ou de l’entreprise s’il y a lieu :

Adresse (no civique, rue, ville, province et code postal) :

Téléphone (travail) : 

Téléphone personnel s’il y a lieu :

Courriel :

Taxes : 
No de TPS (5 %) : 

No de TVQ (9,975 %) : 
2.
Activité de PERFECTIONNEMENT OU DE formation offerte
Titre du perfectionnement ou de la formation : 

Formation dispensée en présentiel ou en ligne? 

Pour une formation en ligne, précisez si elle est en synchrone ou asynchrone :
Nombre d’heures de perfectionnement et tarif horaire :

Nombre d’heures de préparation s’il y a lieu :
Tarif horaire ($/h) :
Nombre d’heures de perfectionnement avec la ou les personnes participantes : 
Tarif horaire : 
Dates souhaitées (dates selon vos disponibilités) : 


1er choix :


2e choix :
Nombre maximum de participant·e·s accepté·e·s : 

Niveau de compétence des participant·e·s par rapport à la matière enseignée (niveau débutant, intermédiaire ou avancé) :

Préalables en ce qui concerne les connaissances et savoir-faire des participant·e·s pour suivre la formation : 

Matériel nécessaire (ordinateur, canon, tableau, rétroprojecteur etc.) et coûts s’il y a lieu :
3.
Ce Devis a été préparé par : 
Date : 
4.
veuillez remplir la page suivante Pour compléter votre offre de SERVICE
Offre dE SERVICE - PERFECTIONNEMENT, MENTORAT, COACHING OU FORMATION (suite)
Informations relatives AU projet de perfectionnement ou de formation 
Titre du projet de perfectionnement ou de formation :
Nom du formateur·trice :
Description de la formation ou du perfectionnement (entre 35 et 75 mots) 
Nommez en quelques phrases le but de la formation, l’acquisition de compétences visées et leur niveau. Concrètement, quels sont les résultats attendus? 
Les objectifs (3) 

Les objectifs doivent être réalistes et débuter par des verbes d’action ex. : développer, savoir, connaître, structurer, améliorer etc. 
Au terme de la formation, les participants seront en mesure de :
Biographie du formateur·trice, mentor·e ou coach (entre 35 et 75 mots) 
En quelques lignes, indiquez le parcours du formateur, sa ou ses formations professionnelles ou son expérience en lien avec la formation. 
